#32 Ministerstwo Pracy
;%3&’, 1 Polityki Spotecznej

zatgcznik nr 4- Wzoér umowy

wzor Umowy

zawarta w Lubaszu w dniu ............. pomigdzy:

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej Lubaszu
ul. B. Chrobrego 37, 64-720 Lubasz
NIP 7631863263, zwany w dalszej cze$ci umowy ,,Zamawiajagcym”
reprezentowany przez Wiolett¢ Surma Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lubaszu
a

§1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja
2024 na rzecz uprawnionych mieszkancéw Gminy Lubasz.

2. Program ,,Opieka wytchnieniowa” dotyczy czlonkéw rodzin lub opiekunow
sprawujacych bezposrednig opieke nad:
1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami koniecznej statej

lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwigzku z ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznoscia statego wspotudziatu opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

2) osobami ze znacznym stopniem niepelnosprawnos$ci oraz orzeczeniem rownowaznym
zgodnie z art.5 i 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
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3. ,»Opieka wytchnieniowa” ma na celu wsparcie cztlonkéw rodzin lub opiekundéw oséb
niepetnosprawnych m.in. poprzez zapewnienie im pomocy w wykonywaniu dotychczasowych
obowigzkéw lub zapewnienie zastepstwa, dzigki ktéremu zyskaja czas dla siebie.
Niepelnosprawni sg3 w wiekszosci przypadkow calkowicie niesamodzielne 1 wymagaja
wzmozonej opieki i pielggnacji.

4. Planowana ilo$¢ godzin w ramach przedmiotu zaméwienia wynosi 1072,

5. Ushlugi beda $wiadczone we wszystkie dni tygodnia, a opicka zostanie objete
okoto 8 0sob.

6. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamoéwienia Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmiany ilosci 0sob korzystajacych z ustug opiekunczych w okresie obowigzywania
umowy.

7. Opieka wytchnieniowa obejmowac bedzie w szczegolnosci:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych niepelnosprawnego

(podopiecznego), a w szczegdlnosci:

a. zakup artykutéw spozywczych i przemystowych,

b. przygotowanie positkow — w tym przynajmniej jednego cieptego positku w ciggu dnia oraz
w miar¢ koniecznosci karmienie podopiecznego,

c. spacery z podopiecznym, jezeli stan jego zdrowia na to zezwala,

d. utrzymywanie w czystosci sprzetu gospodarstwa domowego stuzacego podopiecznemu,

e. dokonywanie biezacych porzadkow w mieszkaniu podopiecznego lub uzytkowanej przez
niego cze$ci mieszkania,

f. pranie bielizny osobistej 1 lekkiej odziezy oraz dbanie o czystos¢ bielizny poscielowej,

g. w miar¢ potrzeby przynoszenie wegla i wody oraz palenie w piecu,

h. zamawianie wizyt lekarskich oraz realizacj¢ recept lekarskich (stosowanie do potrzeb
podopiecznego)

1. zatatwienie innych spraw na zyczenie opiekuna niepelnosprawnego (np. optacanie $wiadczen,
czynszow, rachunkow za telefon, energig elektryczna, itp.),

J- prowadzenie zeszytow wydatkdw 1 rozliczenie si¢ z opiekunem niepetlnosprawnego
z wydanych pienigdzy codziennie lub we wspoélnie ustalonym terminie.

2) opieke higieniczng, na ktorg sktada sig:

a. higiena osobista podopiecznego (mycie, kapanie, czesanie, ubieranie),

b. zmiana bielizny osobistej i poscielowe;,

c. postanie t6zka podopiecznego,

d. pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych.

3) zalecang przez lekarza pielegnacje, polegajacg m.in. na:

a. zapobieganiu powstaniu odlezyn i odparzen u podopiecznego,

b. pielegnacji pod katem schorzenia podopiecznego z uwzglednieniem np. odpowiedniej diety,
c. wykonywaniu zabiegéw pielggnacyjnych, w szczego6lnosci: mierzenie temperatury, tetna,
ci$nienia, podawanie lekow droga doustng, zakraplanie ucha, nosa, oka, stosowanie §rodkow
farmakologicznych na skore, kompresy rozgrzewajace, oktady, zaktadanie opatrunkow itp.,

4) w miar¢ mozliwos$ci zapewnienie podopiecznemu kontaktow z otoczeniem.

§ 2. TERMIN REALIZACJI UMOWY

Od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2024 roku.
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§ 3. WYNAGRODZENIE

1. Wykonawca oferuje wykonanie przedmiotu zamodwienia za cen¢ brutto za 1

roboczogodzing: ......... zlotych.

2. Wykonawcy z tytulu wykonania niniejszej umowy przyshuguje wynagrodzenie w
faczne]  KwocCie ..o ztotych  brutto,
(STOWNIE: ...t ztotych), zgodnie ze

ztozong oferta.

3. Strony nie dopuszczaja mozliwosci podwyzki ceny jednostkowej okreslonej w ust. 1
w okresie obowigzywania umowy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zakupu mniejszej ilosci godzin ustug niz wynika z
§ 1 ust.1 umowy, na co Wykonawca wyraza zgodg.

§ 4. WARUNKI PEATNOSCI

=

Rozliczenia Zamawiajacego z Wykonawca nastgpowac beda w okresach miesi¢cznych.
2. Wykonawca zobowigzany jest przedlozy¢ Zamawiajagcemu rozliczenie wykonanych
ustug do 10. dnia po uplywie danego miesigca.

3. Naleznosci Wykonawcy uiszczane beda przelewem na jego konto w terminie 14 dni
od dnia przedtozenia prawidtowo sporzadzonej faktury/karty czasu pracy*.

Zaptata wynagrodzenia nastapi na konto Wykonawey nr ......................

W przypadku braku dostepnosci $rodkéw na rachunku bankowym przeznaczonym
do obstugi Programu ,,Opieka wytchnieniowa”- edycja 2024 w momencie terminu
zaplaty wynagrodzenia Wykonawcy strony ustalaja, ze termin zaplaty wynagrodzenia
w takim wypadku zostanie przedtuzony do chwili pojawienia si¢ tych srodkow
na rachunku bankowym przeznaczonym do obstugi Programu ,,Opieka
wytchnieniowa”- edycja 2024.

o~

§ 5. WARUNKI REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ przez caly okres, na jaki zostanie zawarta umowa posiadaé
ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej zwigzanej z przedmiotem zamowienia na sum¢ gwarancyjng nie mniejsza
niz 50 000,00 zt (stownie: pigcdziesiat tysigcy ztotych 00/100) lub rownowartos¢ tej
kwoty w przypadku walut innych niz zloty polski, obliczong przy uwzglednieniu
sredniego kursu waluty obcej podanego przez Narodowy Bank Polski dla dnia
wystawienia polisy lub innego dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy
ubezpieczenia.

§ 6. KONTROLA SWIADCZONYCH USLUG

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny i kontroli wykonywania ustug na kazdym
etapie ich realizacji, za§ Wykonawca zobowigzuje si¢ stworzy¢ warunki do kontroli,
tzn. przedtozy¢ Zamawiajacemu do 5. dnia kazdego miesigca, miesi¢czny harmonogram
pracy, zawierajgcy nast¢pujace dane: imi¢ i nazwisko opiekuna oraz osoby na rzecz
ktorej $wiadczone sg ustugi, dni i godziny, w jakich §wiadczone sg ustugi u danego
podopiecznego (karta pracy znajduje si¢ u podopiecznego 1 jest kazdorazowo przez
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niego podpisywana po wykonaniu ustugi). O zmianie godzin pracy Wykonawca
natychmiast powiadamia Zamawiajgcego.

2. Wykonawca udostepni osobom upowaznionym przez Zamawiajacego wszelkie

dokumenty i inne nos$niki informacji, jak rowniez zobowiazuje si¢ do sktadania ustnych

lub pisemnych wyjasnien, ktéore maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny
prawidlowo$ci wykonywania przedmiotu umowy.

Wykonaweca jest odpowiedzialny za jako$¢ i terminowo$¢ wykonywanych ushug.

4, Zamawiajacy wyznacza do kontroli prawidtowosci wykonywanych ustug pracownikow
socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu.

5. Z kazdej kontroli przedstawiony bedzie Wykonawcy i Kierownikowi GOPS
w Lubaszu protokol. Oceny negatywne moga stanowi¢ podstawe do rozwigzania
umowy.

6. Zamawiajacy zobowigzany jest odpowiedzie¢ w terminie 7 dni na zarzuty zawarte
w protokole kontrolnym.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uzyskiwania od Wykonawcy wszelkich
informacji dot. sposobu wykonania przedmiotu umowy w wyznaczonym przez siebie
terminie.

w

§ 7. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wszystkie dane i materiaty uzyskane, zebrane badz przygotowane przez Zleceniobiorce
w trakcie realizacji umowy podlegaja ochronie.

2. W celu prawidtowego wykonania umowy, w zalezno$ci od formy w jakiej] Wykonawca
prowadzi dziatalno§¢, Zamawiajacy zawiera z Wykonawca umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych lub upowaznia Wykonawce do przetwarzania
posiadanych przez niego danych osobowych dotyczacych podopiecznych

w nastepujacym zakresie i zgodnie z nast¢pujacym przeznaczeniem:

- w celu $wiadczenia ustug,
- w zakresie: imi¢ nazwisko, adres, wiek, stan zdrowia.

3. Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych, Wykonawca jest zobowigzany
podja¢ odpowiednie $rodki zabezpieczajace, a takze spetni¢ inne wymagania, o ktérych
mowa w odpowiednich przepisach.

4. Wykonawca o$wiadcza, ze zachowa w tajemnicy dane osobowe oraz sposob ich
zabezpieczenia.

5. Wykonawca o$wiadcza 1 potwierdza, ze =zapoznal si¢ z trescia obowigzku
informacyjnego Zamawiajacego.

6. Kazda ze Stron o$wiadcza i potwierdza, ze jest uprawniona do przekazania
(udostepnienia) danych osobowych (w zakresie: imie¢, nazwisko, stanowisko, dane
kontaktowe) swoich pracownikéw lub wspotpracownikéw, ktorzy zostali lub zostang
przez niag wyznaczeni do realizacji jej praw lub obowiazkéw zwigzanych

lub wynikajacych z niniejszej Umowy.

7. Wykonawca o$wiadcza i potwierdza, ze osoby, o ktorych mowa w ust. 6, zostaly przez
nig zapoznane z trescig obowigzku informacyjnego Zamawiajacego.

§ 8 ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy przez Wykonawcg.
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2. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w kazdym czasie w razie istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub w razie naruszenia
postanowien umowy przez Wykonawce.

3. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.

§ 9. KARY UMOWNE

1. Strony ustanawiaja odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzan umownych w formie kar umownych, w nastepujacych przypadkach w
wysokosciach:

1) Wykonawca ptaci Zamawiajagcemu kare umowng:

a) w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia ryczattowego za kazdy dzien:

- zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy,

- zwloki W przypadku usunigcia nieprawidtowosci zwigzanych z wykonaniem
przedmiotu umowy;

b) za odstagpienie od umowy przez ktorgkolwiek ze stron z powodu przyczyn
zaleznych od Wykonawcy w wysokos$ci 20 % warto$ci przedmiotu umowy.

2. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, strony moga dochodzié
odszkodowania na zasadach ogdlnych Kodeksu Cywilnego.

3. Strona zobowiazana do zaptaty kary umownej dokona jej zaptaty w terminie 14 dni od
daty otrzymania wezwania do zaptaty. Wykonawca wyraza zgod¢ na potracenie
naleznosci z tytutu kar umownych, z naleznego mu wynagrodzenia,

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Do koordynowania pracami stanowigcymi przedmiot umowy wyznacza si¢:
- ze strony Zamawiajacego @ ......evveiriannnn.n.
- ze strony Wykonawcy: ................

§11.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§12.
Wszelkie zmiany tresci Umowy, pod rygorem niewazno$ci, wymagaja zachowania formy
pisemneyj.

§ 13.
Wszelkie zataczniki do niniejszej Umowy stanowig jej integralng czg$é.

§ 14.

W sprawach spornych podlegaja wtasciwos$ci Sadu siedziby Zamawiajacego.

§ 15.
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 1 egz. otrzymuje
Zamawiajacy, a 1 egz. Wykonawca.

5
,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2024



#%# Ministerstwo Pracy
}%{é’, 1 Polityki Spotecznej

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

* rodzaj przedlozonego dokumentu zalezny bezpo$rednio od formy zatrudnienia Wykonawcy.
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